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36,06 €
24,04 €

Al aiio
Al semestre
Mas gastos de envio

Los municipios de la provincia recibiran gratuitamente una suscripcion.

VENTA DE EJEMPLARES SUELTOS

Por ejemplar de hasta 8 paginas 0,60 €
Por ejemplar de mas de 8 y hasta 12 paginas............c.ecuuead 0,90 €
Por ejemplar de mas de 12 paginas ..........cccceeeureresresessesessens 1,35 €
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ANUNCIOS Y OTRAS INSERCIONES

Por cada palabra o niimero: 0,15 €

- Las inserciones con caracter de urgencia, el importe sera el doble
de la insercién normal.

- La tarifa se incrementara en un 50%, en los casos en que los textos
a publicar no se entreguen o envien en soporte informatico compatible,
segun establece el art. 10 de la ordenanza reguladora del B.O.P.
- Importe minimo de publicacion 6 €

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS FESTIVOS

Deposito Legal LU-1-1968 / Franqueo concertado (27-2)
Imprime: “El Progreso de Lugo, S.L.”

XUNTA DE GALICIA
Conselleria de Innovacion e Industria
DELEGACION PROVINCIAL DE LUGO

RELACIONS LABORAIS
CONVENIOS COLECTIVOS
Exp. 0015-2008 (Cdédigo 2700505)

Visto o texto do convenio colectivo para o sector
“TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA
DA PROVINCIA DE LUGO?”, asinado o dia 11 de agosto
de 2008, pola representacion da Asociacion de
Transportes Discrecionales de Mercancias por
Carretera (TRADIME), Asociacién de Empresarios de
Agencias de Carga Fraccionada, Asociacién de
Empresarios de Agencias de Carga Completa e das
centrais sindicais CC.00 (65.6%), U.G.T. (18.0%) e de
conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3
do Real Decreto Lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto do
Traballadores, e no Real Decreto 1.040/81, do 22 de
maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos
de traballo.

ESTA DELEGACION PROVINCIAL, ACORDA:

PRIMEIRO: Ordena-la inscricidon do citado convenio
colectivo no rexistro de convenios desta Delegacién asi
como o seu depasito.

SEGUNDO: Remiti-lo texto do mentado convenio a
Direccion Xeral de Relaciéns Laborais da Xunta de
Galicia.

TERCEIRO: Dispoier a sua publicacion no Boletin
Oficial da Provincia.

Lugo, 5 de setembro de 2008.- O DELEGADO PRO-
VINCIAL, José Miguel Vazquez Calvo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE
MERCADORIAS POR ESTRADA DA PROVINCIA DE
LUGO.

CAPITULO |
CONDICIONS XERAIS

ARTIGO 1°: AMBITO FUNCIONAL.- As disposicions
do presente Convenio obrigan a tédalas empresas e tra-
balladores da provincia de Lugo que tefan as suas acti-
vidades reguladas polo Acordo Xeral para as Empresas
de Transportes de Mercadorias por Estrada, publicado
no BOE do 29 de xaneiro de 1998, e para maior con-
crecion indicanse seguidamente:

Servizos regulares de mercadorias, servizos discre-
cionais de mercadorias, transporte de pescado, trans-
portes frigorificos, transportes liquidos, transportes
especiais (gruas, etc.), transportes locais de mercadori-
as, explotacion de tuneles e autoestradas, garaxes,
aparcamentos e servizos de lavado e engraxe, despa-
chos auxiliares ou centrais de FFCC con vehiculos auto-
mobiles, transportes de mobles, mudanzas gardamo-
bles, servicios de aluguer de coches con ou sen con-
ductor.

ARTIGO 2°: AMBITO TERRITORIAL.- O presente
Convenio sera de aplicaciéon en toda a provincia de
Lugo, quedando sometidas a el tanto as empresas xa
existentes como as de nova creacion radicadas no
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ambito territorial, ou que ainda tendo o seu domicilio
social noutro lugar, tefian establecementos na provincia
de Lugo, en canto 6 persoal adscrito 6s mesmos.

ARTIGO 3° AMBITO TEMPORAL.- O presente
Convenio entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2008,
finalizando o dia 31 de decembro do ano 2010.

ARTIGO 4° : DENUNCIA.- O extinguirse o periodo
de aplicacion e vixencia do presente Convenio, este
considerarase expresamente denunciado, sen necesi-
dade de efectuar ningun tramite, manténdose a vixencia
dos seus contidos normativos ata a firma de outro que
os sustitua.

ARTIGO 5° INTERPRETACION DO CONVENIO.-
Para a interpretacion do contido deste Convenio, vixia-
lo seu cumprimento e, en xeral, para atender a aquelas
cuestions que poidan derivarse da aplicacion do
mesmo, crearase unha comisién mixta paritaria, forma-
da dunha banda por dous representantes de cada unha
das Asociaciéns Patronais asinantes do Convenio e,
doutra banda, por dous representantes de cada unha
das Centrais Sindicais asinantes do convenio.

Os efectos de notificacién e remisién de consultas,
fixase como domicilio da Comisién Mixta Paritaria o
seguinte: Praza Santo Domingo, n°. 6-8, 22 planta, Lugo.

En todo caso, as consultas efectuadas a Comision
Mixta Paritaria responderanse por escrito, levantandose
acta dos acordos correspondentes.

No caso de desacordo, as partes someteranse a
arbitraxe do Servicio de Mediacion, Arbitraxe e
Conciliacién, sen perxuizo das competencias que
correspondan a xurisdiccion laboral.

ARTIGO 6° VINCULACION A TOTALIDADE.- As
condiciéns aqui pactadas forman un todo organico e
indivisible e a efectos da sua aplicacién practica, seran
consideradas globalmente.

No caso de nulidade parcial por modificacion de cal-
quera das condicions, quedara na sua totalidade sen efi-
cacia practica, debendo negociarse todo o seu contido.
Non obstante o anterior, en tanto en canto non se rene-
gocie o contido do Convenio, se aplicara éste provisio-
nalmente, comprometéndose as partes firmantes a ini-
ciar a renegociacion do Convenio nun prazo maximo
dun mes a contar dende a declaracion de nulidade par-
cial.

ARTIGO 7°: LEXISLACION SUPLETORIA.- En todo
o non recollido no presente Convenio estarase 6 que
determine o Acordo Xeral para as Empresas de
Transportes de Mercadorias por Estrada, publicado no
BOE de 29 de xaneiro de 1998, o Estatuto dos
Traballadores, a Lei de Igualdade, a normativa de pre-
vencion de riscos e demais lexislacion vixente.

ARTIGO 8° CONDICION MAIS BENEFICIOSA -
Respetaranse as situacions persoais que en coémputo
anual excedan destas normas. Toda vez que as mello-
ras que se implantan en virtude deste convenio tefien
caracter de minimas estimadas no seu conxunto, sub-

sistiran os pactos, clausulas e situacions de feito implan-
tadas polas empresas que signifiquen condiciéns mais
beneficiosas para os traballadores.

CAPITULO I
XORNADA, VACACIONS E DESCANSOS

ARTIGO 9°: XORNADA.- A xornada laboral sera de
1.816 horas en codmputo anual, sendo de aplicacién 6
respecto o Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores e o Real Decreto
1.561/1995.

ARTIGO 10°: VACACIONS.- O persoal afectado polo
presente Convenio Colectivo disfrutara de 30 dias natu-
rais de vacacions, dentro do ano natural, sen distincion
de antigliidade ou categoria profesional, e de acordo
coa normativa laboral vixente. O disfrute do periodo de
vacacions non podera iniciarse en dia correspondente a
descanso semanal ou dia festivo.

Para os traballadores que ingresen ou rematen o seu
contrato no transcurso do ano, prorratearanse os dias
de vacacions en funcién do tempo de prestacion de ser-
Vizos.

As empresas e os representantes legais dos traba-
lladores/as, en ausencia destes os propios traballado-
res, procuraran pactar un calendario de vacaciéns nos
tres primeiros meses do ano. En todo caso os traballa-
dores teran dereito a cofiecer as datas das suas vaca-
ciéns a lo menos con dous meses de antelacion 6
comenzo do seu disfrute.

No caso de fraccionamento do disfrute de vacacions,
a lo menos 15 dias se disfrutaran preferentemente de
xufio a setembro ambos incluidos.

ARTIGO 11°: PERMISOS.- Independentemente dos
xa establecidos no Estatuto dos Traballadores, e que se
relacionan a continuacion, para todo o persoal afectado
polo presente Convenio Colectivo, establécense dous
dias non laborables, retribuidos e non recuperables den-
tro da xornada de 1.816 horas.

Conforme o disposto no Estatuto dos Traballadores,
o traballador, previo aviso e xustificacion, podera ausen-
tarse do traballo, con dereito a remuneracion, por algun
dos motivos e polo tempo seguinte:

a) Quince dias naturais no caso de matrimonio.

b) Tres dias nos casos de nacemento de fillo ou
adopcion ou acollemento e por falecemento, accidente
ou enfermidade graves, hospitalizacion ou intervencion
quirdrxica sen hospitalizacion que precise reposo domi-
ciliario do cénxuxe ou parella de feito debidamente ins-
crita no rexistro correspondente e fillos. Cando, con tal
motivo, o traballador necesite facer un desprazamento 6
efecto, o prazo sera de cinco dias.

c) Dous dias nos casos de falecemento, accidentes ou
enfermidade graves, hospitalizacién ou intervencion qui-
rurgica sen hospitalacion que precise reposo domiciliario
de parentes ata o segundo grado de consanguinidade ou



B.O.P. de Lugo

Num. 219 - Lunes, 22 de Septiembre de 2008

afinidade. Cando, con tal motivo, o traballador necesite
facer un desprazamento 6 efecto, o prazo sera de catro
dias.

d) Un dia por traslado do domicilio habitual.

e) Polo tempo indispensable para concurrir a exames
directamente relacionados co traballo desempefado
polo traballador na empresa.

f) Polo tempo indispensable para acompafiamento a
consulta de facultativo da Seguridade Social de fillos
menores de 16 anos que estén a cargo exclusivamente
do traballador.

g) Polo tempo indispensable para o cumprimento
dun deber inexcusable de caracter publico e persoal,
comprendido o exercicio do sufraxio activo. Cando
conste nunha norma legal ou convencional un periodo
determinado, estarase 6 que esta dispofia en canto a
duracion da ausencia e a sua compensacion econo-
mica.

Cando o cumprimento do deber antes referido supo-
fa a imposibilidade da prestacion do traballo debido en
mais do vinte por cento das horas laborais nun periodo
de tres meses, podera a empresa pasar ¢ traballador
afectado a situacion de excedencia.

No suposto no que o traballador, por cumprimento do
deber ou desempefio do cargo, perciba unha indemni-
zacion, descontarase o importe da mesma do salario a
que tivera dereito na empresa.

h) Para realizar funcions sindicais ou de representa-
cién do persoal nos termos establecidos legal ou con-
vencionalmente.

ARTIGO 12°: HORAS EXTRAORDINARIAS.- Tendo
en conta a existencia dun grande numero de traballado-
res en paro, tenderase a eliminaciéon das horas extras
durante a vixencia do presente Convenio. En calquera
caso, as empresas teran que respetar escrupulosamen-
te os topes legais existentes.

ARTIGO 13° TRABALLO EN DIAS FESTIVOS.-
Cando excepcionalmente e por razéns técnicas ou orga-
nizativas non podan disfrutarse as festas laborales apro-
badas para cada ano, o traballador, de mutuo acordo ca
empresa, podera optar entre disfrutar dun descanso
compensatorio de dia e medio por cada dia festivo com-
pleto traballado dentro do mes seguinte a festa non dis-
frutada ou cobrar un plus de traballo en festivos na
seguinte contia:

- 2008: 45 euros por cada festivo traballado.

- 2009: O resultado de aplicar 6 plus de traballo en
festivos estabrecido para o ano 2008 o incremento sala-
rial previsto no artigo 14 do presente Convenio para o
ano 2009.

- 2010: O resultado de aplicar 6 plus de traballo en
festivos estabrecido para o ano 2009 o incremento sala-
rial previsto no artigo 14 do presente Convenio para o
ano 2010.

CAPITULO I
RETRIBUCIONS
ARTIGO 14°: SALARIO DE CONVENIO.
1.- Incremento salarial:

A).- O salario de Convenio, para cada unha das cate-
gorias profesionais, sera para o ano 2008 o que se esta-
brece na correspondente columna do Anexo | do pre-
sente Convenio, resultado de aplicar, sobre as taboas
salariais revisadas do ano 2007, incremento do 5,2%.
Dito salario se aplicara con efectos retroactivos dende o
1 de xaneiro de 2008 e servira de base ou modulo para
o calculo de tédolos complementos presonais de posto
de traballo, de cantidade e de calidade. Con indepen-
dencia desta retribucion, estabrécese un salario minimo
de 659,94 euros mensuais, sexa cal sexa a categoria
proresional de que se trate.

B).- O salario de Convenio, para cada unha das cate-
gorias profesionais, sera para o ano 2009 o resultado de
aplicar, sobre o salario de Convenio de 2008, no seu
caso revisado, o incremento consistente no IPC previs-
to polo Goberno para o ano 2009 mais 1 punto, reunin-
dose a tales efectos a Comision Negociadora do
Convenio tan pronto como se constate o IPC previsto
polo Goberno para a confeccion, firma e posterior remi-
sion oOs diarios oficiais das tdboas de salarios corres-
pondentes a este periédo.

C).- O salario de Convenio, para cada unha das cate-
gorias profesionais, sera para o ano 2010 o resultado de
aplicar, sobre o salario de Convenio de 2009, no seu
caso revisado, o incremento consistente no IPC previs-
to polo Goberno para o ano 2010 mais 1 punto, reunin-
dose a tales efectos a Comisién Negociadora do
Convenio tan pronto como se constate o IPC previsto
polo Goberno para a confeccion, firma e posterior remi-
sion oOs diarios oficiais das taboas de salarios corres-
pondentes a este periddo.

2.- Clausula de revision salarial:

A).- Para o ano 2008 estabrécese unha clausula de
revision salarial de xeito que se garantice 1 punto por
enriba do IPC real a 31 de decembro de 2008. Dita revi-
sion salarial tera efectos retroactivos dende o 1 de
xaneiro de 2008, servindo de base para aplicar o incre-
mento do ano 2009.

B).- Para o ano 2009 establécese unha clausula de
revision para o caso de que o IPC real estatal a 31 de
Decembro de 2009 rexistrase un incremento superior 6
IPC previsto polo Goberno para o ano 2009. Neste caso
efectuarase unha revision salarial no exceso da indica-
da cifra, que tera efectos retroactivos dende o 1 de
xaneiro de 2009, servindo de base para aplicar o incre-
mento do ano 2010.

C).- Para o0 ano 2010 establécese unha clausula de
revision para o caso de que o IPC real estatal a 31 de
Decembro de 2010 rexistrase un incremento superior 6
IPC previsto polo Goberno para o ano 2010. Neste
caso efectuarase unha revision salarial no exceso da
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indicada cifra, que tera efectos retroactivos dende o 1
de xaneiro de 2010, servindo de base para aplicar o
incremento do ano 2011.

ARTIGO 15° ATRASOS DE CONVENIO.- Os atra-
sos que resulten da aplicacion do presente Convenio
faranse efectivos 6s traballadores como maximo duran-
te os trinta dias seguintes a publicacién do Convenio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

ARTIGO 16° PLUS DE CONVENIO.- Establécese
para todo o persoal no ano 2008 un plus de 101,72
euros mensuais, cotizable a Seguridade Social.

O plus de Convenio para o ano 2009 sera o resulta-
do de aplicar 6 plus de Convenio do 2008 o mesmo
incremento pactado para o 2009 para o salario de con-
venio.

O plus de Convenio para o ano 2010 sera o resulta-
do de aplciar 6 plus de Convenio do 2009 o mesmo
incremento pactado para o 2010 para o salario de con-
venio.

ARTIGO 17°: ANTIGUIDADE.- Para todo o persoal
afectado polo presente Convenio establécense as per-
cepcions que seguidamente se relacionan polo concep-
to de antigliidade con caracter de maximas:

- 2 anos, 9,02 euros mensuais.

- 4 anos, 18,03 euros mensuais.

- 9 anos, 36,06 euros mensuais.

- 14 anos, 54,09 euros mensuais.
- 19 anos, 72,12 euros mensuais.
- 24 anos, 90,15 euros mensuais.
- 29 anos, 108,18 euros mensuais.

O disposto anteriormente enténdese sen prexuizo
dos dereitos adquiridos repecto a cantidades xa conso-
lidadas e que vefien percibindo actualmente os traballa-
dores.

ARTIGO 18° PAGAS EXTRA.- As pagas seran fres:
Nadal, xullo e beneficios, pagadeira esta ultima no mes
de marzo. O importe destas pagas sera, cada unha
delas, igual 6 salario base de 30 dias establecido no
convenio mais antigliidade e o seu devengo sera anual.

Os efectos do devengo das pagas extra, establécen-
se os seguintes periodos:

- Paga extra de xullo: dende o 1 de xullo 6 30 de
Xufo.

- Paga extra de Nadal: dende o 1 de xaneiro 6 31 de
decembro.

- Paga extra de beneficios: dende o 1 de xaneiro 6 31
de decembro.

ARTIGO 19° COMPLEMENTO PERSOAL DE IDIO-
MAS.- Para todo aquel persoal incluido no ambito deste
Convenio que para o desempefio do seu traballo faga
uso dalgun idioma estranxeiroestablécese un comple-
mento persoal de 107,13 euros mensuais para cada
idioma empregado.

O plus de idiomas para o ano 2009 sera o resultado
de aplicar 6 plus de idiomas do 2008 o mesmo incre-
mento pactado para o 2009 para o salario de Convenio.

O plus de idiomas para o ano 2010 sera o resultado
de aplciar 6 plus de idiomas do 2009 o mesmo incre-
mento pactado para o 2010 para o salario de Convenio.

Para o recofiecemento deste complemento requeri-
rase o uso utilitario do idioma cun nivel adecuado para
o entendemento basico nun nivel de conversacion
comercial.

Para a determinacidén da aptitude necesaria e do
dereito a percepcion deste complemento polos traballa-
dores afectados a comision mixta paritaria do convenio
establecera anualmente un minimo dunha convocatoria
de probas que se levara adiante coa concorrencia de
técnicos titulados nos idiomas correspondentes, que
seran os que determinaran o contido das probas a efec-
tuar e valoraran as condicions dos concorrentes as pro-
bas, sen menoscabo da sua ratificacién polos represen-
tantes que integran a comisién mixta paritaria do
Convenio.

ARTIGO 20° PLUS DE PERIGOSIDADE.- Para os
traballadores 6 servizo da empresa & entrada en vigor
do Convenio de transporte de mercadorias por estrada
do ano 1993 e que manipulen ou transporten habitual-
mente mercadorias explosivas, inflamables ou toxicas,
establécese un plus de perigosidade na contia de
240,40 euros.

Para os traballadores que se contratasen a partires
da entrada en vigor dese Convenio e que realicen as
tarefas indicadas no apartado anterior, establécese un
plus de 240,40 euros no caso de que se contraten por
tempo inferior a un ano. Se a contratacion é por tempo
superior a un ano ou indefinida, a contia do referido plus
é de 145,77 euros.

ARTIGO 21°: PLUS DE QUEBRANTO DE MOEDA.

Aqueles traballadores que fagan cobros ou recauda-
cion por conta da empresa, responsabilizandose do
resultado de tales operacions, percibiran un plus de
quebranto de moeda de 20 euros mensuais no ano 2008
a partires da data de publicacién do presente Convenio.

Nos anos sucesivos de vixencia do presente
Convenio, dito plus experimentara os mesmos incre-
mentos que o salario base.

ARTIGO 22°: AXUDAS DE CUSTO.- A contia das
axudas de custo queda establecida a partires da publi-
cacion do presente Convenio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo nas cantidades que seguidamente se
relacionan:

- Destacamento, 34,77 euros.
- Espana e Portugal, 40,25 euros.
- Resto de Europa, 50,00 euros.

A dieta de destacamento entrara en vigor cando o
traballador leve, como minimo, 15 dias de permanencia
na mesma praza.
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A partires do 1 de xaneiro de 2009 a contia das die-
tas sera o resultado de aplicar s contias anteriores o
incremento previsto para o ano 2009 no artigo 14 sen
que a revision salarial tefia efectos retroactivos.

A partires do 1 de xaneiro de 2010 a contia das die-
tas sera o resultado de aplicar as contias vixentes no
2009 o incremento previsto para o ano 2010 no artigo 14
sen que a revision salarial tefia efectos retroactivos.

Os traballadores sen dereito 6 cobro de axuda de
custo completa que tefian que xantar fora do seu domi-
cilio como consecuencia do desenvolvemento do traba-
llo ou que cheguen & praza do seu centro de traballo ou
domiciliol despois das 15:00 horas teran dereito 6 cobro
de axuda de custo polo xantar no importe de 9,38 euros.

Os traballadores sen dereito 6 cobro de axuda de
custo completa que tefian que cear fora do seu domici-
lio como consecuencia do desenvolvemento do traballo
ou que cheguen a praza do seu centro de traballo ou
domicilio despois das 22:00 horas teran dereito 6 cobro
de axuda de custo pola cea no importe de 9,38 euros.

Os traballadores sen dereito 6 cobro de axuda de
custo completa que tefan que almorzar fora do seu
domicilio como consecuencia do desenvolvemento do
traballo ou que saian da praza do seu centro de traballo
ou domicilio antes das 7:00 horas teran dereito 6 cobro
de axuda de custo por almorzo no importe de 3,13
euros.

ARTIGO 23°: CLAUSULA DE INAPLICACION SALA-
RIAL.- Cando unha empresa das incluidas no ambito de
aplicacion deste Convenio pretenda a inaplicacion do
nivel retributivo establecido no mesmo, debera proceder
do seguinte xeito:

1.- A empresa interesada na inaplicacion debera ins-
tala remitindo @ Comision Paritaria do Convenio escrito
polo que comunique a sua intencion de acollerse 6 pre-
sente Artigo e a causa ou causas que invoque para iso,
debendo asi mesmo remitir & Comisién Paritaria, nos 30
dias seguintes a tal comunicacién, a documentacion que
acredite a causa ou causas invocadas, documentacion
entre a que figurara necesariamente a presentada pola
empresa con caracter obrigatorio ante o Ministerio de
Facenda, Rexistro Mercantil e otros Organismos Oficiais
referida 6 ultimo exercicio.

2.- A Comision Paritaria tera un termo dun mes,
dende a presentacion da documentacion a que se fai
referencia no punto anterior, para resolver. Dentro deste
termo dun mes, se escoitarase a representacion dos tra-
balladores da empresa solicitante asi como 6s repre-
sentantes da propia empresa solicitante ante os sindica-
tos e organizacions empresariais participes da Mesa
Negociadora.

3.- Sera requisitos necesarios para obte-la inaplica-
cion do nivel retributivo do convenio estar 6 dia no
abono do mesmo ata a data de resolucion da Comision
Paritaria., salvo nos casos nos que a Comision Paritaria
estime oportuno o incumprimento deste requisito.

4.- Asi mesmo a empresa debe dar conta da situa-

cion de inestabilidade no exercicio anterior e demostrar
que, no caso de aplica-lo réxime salarial pactado no
convenio, teria que proceder a medidas de extincién ou
suspensién de contratos.

5.- No caso de estimar fundada a solicitude, a
Comision Paritaria establecera o nivel retributivo a apli-
car na empresa afectada, que en ningun caso debe
afectar & estructura establecida para o salario deste
convenio.

6.- En todo caso, o beneficio de inaplicacion sé se
entende ata o remate do periodo de vixencia estableci-
do para o nivel retributivo vixente no momento da solici-
tude ou, no seu caso, para 0 prazo que estimase a
Comisién Paritaria.

7.- A Comision Paritaria estendera copia fidedigna da
sua resolucion remitindo exemplares da mesma a repre-
sentacion da empresa, 0s traballadores da mesma e 6s
sindicatos e orgnizaciéns empresariais que participaron
no proceso. Tamén a remitira @ autoridade laboral, a
efectos de rexistro, deposito e publicacion.

CAPITULO IV
ACCION SOCIAL

ARTIGO 24°: INCAPACIDADE TEMPORAL DERIVA-
DA DE ACCIDENTE DE TRABALLO E INCAPACIDADE
TEMPORAL CON HOSPITALIZACION.- As empresa, no
caso de Incapacidade Temporal, completaran a presta-
cién econdmica da Seguridade Social ata o 100% do
salario regulador nos seguintes supostos:

1. Incapacidade Temporal derivada de accidente de
traballo: Mentras dure a situacién de I.T.

2. Incapacidade Temporal derivada de enfermidade
comun ou accidente non laboral que motive hospitaliza-
cion: Polo periodo de duracion da hospitalizacion.

3. Incapacidade Temporal derivada de enfermidade
comun ou accidente non laboral tras intervencion qui-
rurxica ou postoperatorio: Por un periodo maximo de 15
dias a contar dende a intervencion.

4. Incapacide Temporal derivada de enfermidade
comun ou accidente non laboral: A partires do dia 20 da
baixa e durante un periodo maximo de 3 meses. O
complemento, neste caso, sé podra percibirse unha vez
6 ano.

Cando, a xuizo da empresa, existan indicios razoa-
bles para presumir algunha irregularidade, podera
requerir 6 traballador para que se someta a recofiece-
mento do facultativo que a empresa designe, sendo a
cargo desta os gastos que se orixinen por tal motivo.

ARTIGO 25°. SEGURO DE INVALIDEZ OU
MORTE.- As empresas comprendidas no ambito de
aplicacion deste Convenio contrataran, no prazo maxi-
mo de 30 dias a partir da sua publicacién no Boletin
Oficial da provincia de Lugo deste texto articulado,
unha pdliza de seguros con primas integras 6 seu
cargo, para tédolos traballadores, que cubriran os ris-
cos de morte e invalidez permanente (graos de total,
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absoluta e grande invalidez) derivados de accidente de
traballo, incluido "in itinere".

As contias seran as seguintes:
- Morte do traballador, 38.000 euros.
- Invalidez permanente, 38.000 euros.

No caso de falecemento do traballador, cobrara o
seguro a persoa que designe o traballador no seu testa-
mento ou, de non existir este, os seus herdeiros legais.

ARTIGO 26°: PREMIO DE CONSTANCIA.- Os traba-
lladores que, con 10 anos como minimo de antiglidade
na empresa, decidan voluntariamente xubilarse antici-
padamente e sempre e cando exista acordo previo entre
o traballador e a empresa, teran dereito 6 disfrute de
vacacions retribuidas na duracion que seguidamente se
relaciona:

- Os 60 anos de idade, 10 mensualidades.
- Os 61 anos de idade, 9 mensualidades.
- Os 62 anos de idade, 7 mensualidades.
- Os 63 anos de idade, 6 mensualidades.
- Os 64 anos de idade, 4 mensualidades.

A solicitude de xubilacion anticipada debera efectua-
la o traballador ca suficiente antelacion.

O cumprir os 65 anos de idade, a xubilacién sera
obrigatoria para o traballador, sempre e cando reuna o
periodo de carencia necesario para acceder a correpon-
dente prestacion.

ARTIGO 27°: XUBILACION PARCIAL.- As empresas
e os traballadores poderan pactar, previa a existencia de
comun acordo por ambas partes, xubilacions parciais
conforme 6 disposto no artigo 166.2° da Lei da
Seguridade Social e do artigo 12.6° do Estatuto dos
Traballadores, debendo as empresas sustituir a xornada
reducida simultdneamente a xubilaciéon parcial por
outros traballadores contratados nas condiciéns previs-
tas na normativa de aplicacion.

Non obstante o anterior, recofiécese 0s traballadores
o dereito a pasar a situacion de xubilacién parcial ca
reduccidon maxima da xornada que a normativa permita
en cada momento. Neste caso, o tanto por cento da xor-
nada que subsista para o traballador parcialmente xubi-
lado podera acumularse en xornadas completas nos
meses inmediatamante posteriores 6 acceso a xubila-
cion parcial ou na forma na que pacten as partes.

Excluense do disposto no paragrafo anterior aqueles
traballadores que ocupen postos de traballo que impli-
quen unha relacion de especial confianza co empresa-
rio, tal € o caso das xefaturas, encargado, xerente, etc.,
cuio acceso a xubilacion parcial requerira en todo caso
0 comun acordo entre empresa e traballador.

En todo caso o traballador interesado na xubilacion
parcial habera de comunicalo a empresa cunha antela-
cion minima de tres meses a data na que pretenda xubi-
larse parcialmente.

CAPITULO V
CONTRATACION

ARTIGO 28°: COMPROMISO DE EMPREGO ESTA-
BLE.- Co fin de acadar unha maior estabilidade no
emprego, as partes asinantes acordan fomentar a con-
tratacion indefinida, establecendo un cadro de persoal
fixo minimo nas empresas de mais de tres traballadores
nos seguintes termos:

- Ano 2009: cadro de persoal fixo minimo do 35% do
cadro de persoal total.

- Ano 2010: cadro de persoal fixo minimo do 45% do
cadro de persoal total.

Os efectos do calculo do cadro de persoal fixo das
empresas, tomarase en conta a media dos ultimos 24
meses.

Exceptluanse do previsto neste artigo as empresas
de nova creacion e as empresa que, durante a vixencia
do Convenio, incrementen o seu cadro de persoal total
de xeito significativo, entendéndose que ten lugar incre-
mento significativo cando incrementen o ndmero de tra-
balladores da empresa a lo menos nun 30%.

As empresas as que se fai referencia no paragrafo
anterior, disporan dun periodo de carencia de dous anos
para o cumprimento do cadro de persoal fixo minimo de
xeito que, 6 cumprirse tres anos, ben dende a creacién
da empresa, ben dende o incremento significativo do
emprego, ditas empresas haberan de cumprir o estable-
cido no presente artigo tomandose como referencia a
media do cadro de persoal fixo dos ultimos 12 meses.

ARTIGO 29°: MODALIDADES DE CONTRATACION

Contrato en practicas.- O contrato de traballo en
practicas, que podera celebrarse con traballadores en
posesion de titulacion universitaria ou formacién profe-
sional de grado medio ou superior ou titulos oficialmen-
te recofecidos como equivalentes, tera por finalidade
facilar a practica profesional dos traballadores para per-
feccionar os seus cofiecementos e adaptalos 6 nivel de
estudios cursados.

Dito contrato non podera ter unha duracién inferior a
seis meses nin exceder de dous anos.

Contrato para a formacion.- O contrato de traballo
para a formacion, que podera celebrarse con traballado-
res con idade superior 6s 16 anos e inferior s 21 anos,
salvo as excepciéns previstas na lexislacion, tera por
finalidade a adquisiciéon da formacién tedrica e practica
necesaria para o desempefo axeitado dun oficio ou
posto de traballo calificado.

Dito contrato non podera ter unha duracién inferior a
seis meses nin exceder de dous anos e necesariamen-
te o tempo adicado a formacion tedrica non podera ser
inferior 6 15% da xornada maxima.

Contrato de relevo.- O contrato de traballo de relevo,
que podera celebrarse con traballadores desemprega-
dos o que tiveran concertado ca empresa un contrato de
duracion determinada, se concertara para sustituir a xor-
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nada de traballo deixada vacante polo traballador que
se xubila parcialmente.

A duracién do contrato, no caso de xubilacién parcial
antes dos 65 anos, tera que ser indefinida ou como
minimo polo tempo que falte 6 traballador sustituido
para alcanazar a idade de 65 anos. No caso de xubila-
cion parcial después de cumprir os 65 anos, a duracion
do contrato tera que ser indefinida ou anual.

Contrato de duracion determinada regulado no artigo
15.1.b) do Real Decreto Lexislativo 1/1995, polo que se
aproba o Texto Refundido do Estatuto dos
Traballadores.- Estes contratos poderan celebrarse
cunha duracién maxima de doce meses nun periodo de
dezaoito meses.

CAPITULO VI
DEREITOS SINDICAIS

ARTIGO 30° DEREITOS SINDICAIS.- As empresas
poderan deducir, a través das ndominas, as cotas corres-
pondentes 6s afiliados as centrais sindicais que corres-
ponda. Os interesados deberan solicitalo por escrito a
direcciéon da empresa. Os importes retidos seran entre-
gados a persoa ou entidade que designe a central sin-
dical correspondente.

ARTIGO 31°: GARANTIAS SINDICAIS .-

Membros de Comités de Empresa ou Delegados de
Persoal

Ningun membro do Comité de Empresa ou Delegado
de Persoal podera ser despedido ou sancionado duran-
te o exercicio das suas funciéns nin dentro do ano
seguinte, no seu caso, do remate do seu mandato, salvo
que esta se produza por revocacion ou demision, e sem-
pre que o despedimento ou sancién se basee na actua-
cion do traballador no exercicio legal da sua representa-
cion.

Se o despedimento ou calquera outra sancién por
supostas faltas graves ou moi graves obedeceran a
outra causa, debera tramitarse expediente contradicto-
rio no que seran oidos, aparte do interesado, o Comité
de Empresa ou Delegado Sindical, no suposto de que
estea recofiecido como tal na empresa.

Os membros de Comités de Empresa ou Delegados
de Persoal non poderan ser discriminados na sua pro-
mocién econdémica ou profesional por causa ou razén do
desempefio da sua representacion.

Os representantes legais dos traballadores poderan
exerce-la liberdade de expresién no interior da empresa
nas materias propias da sua representacion, podendo
publicar ou distribuir, sen perturba-lo normal desenvol-
vemento do proceso productivo, aquelas publicacions
de interese laboral ou social, comunicando todo iso pre-
viamente & empresa, exercendo tales tarefas de acordo
coa normativa legal vixente 6 efecto.

Os membros de Comités de Empresa ou Delegados
de Persoal disporan do crédito de horas mensuais retri-
buidas que a Lei determine.

Sen rebasa-lo maximo legal, poderan ser consumi-
das horas retribuidas de que dispofien os membros de
Comités de Empresa ou Delegados de Persoal, co fin de
preve-la asistencia a cursos de formacion organizados
polos sindicatos.

Delegados de Prevencion

Os Delegados de Prevencioén, en tanto que repre-
sentantes legais dos traballadores con funciéns especi-
ficas en materia de prevenciéon de riscos no traballo,
haberan de ser provistos pola empresa da formacion
que precisen para realizar a suas funcions, tendo a con-
sideracion de tempo efectivo de traballo, sen imputacion
6 crédito horario que lles corresponda en tanto geu
representantes dos traballadores, o tempo adicado a
esta formacion.

Igualmente tera a consideracion de tempo efectivo
de traballo, sen imputacién 6 citado crédito horario, o
adicado a acompafiamento de técnicos na evaluacion
de caracter preventivo; o acompafiamento a inspectores
de traballo nas visitas de verificacion en materia de pre-
venciéon; o tempo no que o empresario informe 6
Delegado dos danos producidos na saude dos traballa-
dores; las reuniéns do comité de seguridade e saude; e
as reunions convocadas polo empresario en materia de
prevencion de riscos laborais.

ARTIGO 32° TABOEIRO DE ANUNCIOS.- Tédalas
empresas afectadas por este Convenio facilitaran 6s tra-
balladores un taboleiro de anuncios. A utilizacién do
mesmo estara circunscrita a temas de caracter laboral
ou sindical, entendidos amplamente. O taboleiro de
anuncios podera ser empregado tamén polas empresas
para a inclusidon de calquera anuncio ou comunicacion
que consideren de interese.

CAPITULO VI
DISPOSICIONS VARIAS

ARTIGO 33°: IGUALDADE E CONCILIACION DA
VIDA FAMILIAR E LABORAL.

As partes firmantes do presente Convenio conside-
ran esencial o fomento da armonizacién ou conciliacion
da vida familiar e laboral e promover a igualdade de
oportunidades e trato entre homes e mulleres. Calquera
término ou referencia que figure no presente Convenio
tanto en masculino como en femenino se entendera
referido a ambos xéneros.

Consecuentemente co anterior, no ambito do pre-
sente Convenio non habera lugar a discriminaciéon
algunha por razén de sexo, relixion, raza, etc., sendo
reprimidas tales conductas de conformidade ca lexisla-
cion vixente.

Do mesmo xeito, no ambito do presente Convenio,
se velera polo maximo respeto a dignidade do traballa-
dor, coidando especialmente que non tefan lugar con-
ductas de acoso moral ou sexual ou vexacion de cal-
quera tipo, sendo reprimidas tales conductas de confor-
midade ca lexislacién vixente.
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Maternidade

De conformidade co establecido na lexislacion, nos
supostos de nacemento de fillo, adopcion e acollemen-
to, a traballadora tera dereito a un descanso de 16
semanas ininterrumpidas ampliables, no caso de nace-
mento, adopcion ou acollemento multiple, a 2 semanas
mais por cada fillo a partires do segundo. Este descan-
so sera distribuido pola interesada sempre que 6 sema-
nas se disfruten inmediatamente despois do parto.

A suspension por maternidade podera ser disfrutada
pola nai ou polo pai nos termos establecidos na lexisla-
cion.

Esta suspension podera ser disfrutada en réxime de
xornada parcial previo acordo entre empresario e traba-
llador e daréa dereito 6 cobro do subsidio ou prestacion
econdémica por maternidade, a abonar polo INSS nos
termos legalmente previstos.

Paternidade

De conformidade co establecido na lexislacion, nos
supostos de nacemento de fillo, adopcién ou acolle-
mento, o traballador tera dereito a un descanso de 13
dias ininterrumpidos, ampliable no caso de nacemento,
adopcion ou acollemento multiple a 2 dias mais por
cada fillo a partires do segundo.

Esta suspension, que é independente do disfrute
compartido dos periodos de descanso por maternidade,
podera ser disfrutada en réxime de xornada parcial pre-
vio acordo entre empresario e traballador y dara dereito
6 cobro do subsidio ou prestacion econdmica por pater-
nidade, a abonar polo INSS nos termos legalmente pre-
vistos.

Lactancia

As traballadoras, por lactancia dun fillo menor de 9
meses, teran dereito a unha hora de ausencia no traba-
llo, que poderan dividir en dous fracciéns. A muller, pola
stia vontade, podera sustituir este dereito por unha
reduccion da sua xornada en media hora ca mesma
finalidade. Este permiso podera ser disfrutado pola nai
ou polo pai en caso de que ambos traballen.

De comun acordo entre empresa e traballador, pode-
ran acumularse as horas de lactancia en xornadas com-
pletas.

Excedencia por cuidado de menores e parentes

Os traballadores teran dereito a disfrutar de exce-
dencia para o coidado de fillos, tanto o sexan por natu-
reza como adopivos ou nos supostos de acollemento,
excedencia cuia duracion maxima sera de 3 anos a con-
tar dende a data de nacemento do fillo ou, no seu caso,
da resolucién administrativa ou xudicial. Cando o pai e a
nai traballen, s6 un deles podera exercitar este dereito.

Os traballadores teran igualmente dereito a disfrutar
de excedencia, cuia duracibn maxima sera de 2 anos,
para atender 6 coidado dun parente ata o segundo
grado de consanguinidade ou afinidade que, por razéns
de idade, accidente, enfermidade ou discapacidad non

poda valerse por si mesmo sempre que non desempe-
fie actividade retribuida.

En tales supostos o traballador tera dereito, durante
o primeiro ano de excedencia, a reserva do seu posto
de traballo e, durante o resto da excedencia, dereito a
reserva dun posto de traballo do mesmo grupo profesio-
nal ou categoria equivalente, sendo todo o periodo de
excedencia computable 6s efectos de antigliedade.

As excedencias contempladas no presente apartado
poderan disfrutarse de xeito fraccionado e constituen un
dereito individual dos traballadores, homes e mulleres.
Non obstante, se dous o mais traballadores da mesma
empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeto cau-
sante, o empresario podera limitar o seu exercicio simul-
taneo por razéns xustificadas de funcionamento da
empresa.

ARTIGO 34°: CARNE DE CONDUCIR.- Os conduc-
tores e quen, como consecuencia de conducir un vehi-
culo da empresa, por orde e conta da mesma, se lles
retire o seu permiso de conduccion por tempo non supe-
rior a 6 meses, seran acoplados este tempo a outro tra-
ballo, ainda que sexa de categoria profesional inferior,
nalgun dos servicios de que dispofia a empresa, e
seguira percibindo o salario correspondente & sua cate-
goria.

Os conductores cunha antigiedade minima de a lo
Menos un ano na empresa a quen, COMO consecuencia
de conducir un vehiculo da empresa, por orde e conta
da mesa, se lles reitere 0 seu permiso de conduccién
por tempo superior a 6 meses, seran acoplados este
tempo a outro traballo sempre que exista vacante na
empresa que permita tal cambio e sempre que o traba-
llador sancionado conte ca necesaria aptitude para o
desempefio no posto de traballo vacante. En tal caso, o
traballador percibira o salario correspondente & catego-
ria na que pase a prestar servizos.

No suposto do paragrafo anterior, de non existir
vacante na empresa ou de non concurrir a necesaria
aptitude por parte do traballador, éste podera solictar
excedencia especial con reserva do seu posto de tra-
ballo. Durante o tempo de excedencia o traballador
queda eximido da sua obriga de traballar e a empresa
da sua obriga de aboar salarios e cotizar a Seguridade
Social, se ben o tempo de excedencia computara na
sUa totalidade 6s efectos de computo da antigiiedade.

Queda en todo caso excluida a aplicacion do dispos-
to nos paragrafos anteriores para os seguintes supos-
tos:

1. Privacién debida a comision de delitos dolosos.

2. Privacion debida a ingesta de bebidas alcohdlicas
ou estupefacientes.

3. Reincidencia, entendendo por tal que o traballador
xa disfrutara con anterioridade dos beneficios previstos
neste artigo (ben posto de traballo alternativo ben exce-
dencia) nos ultimos 24 meses.

Naqueles supostos nos que, operando os beneficios
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previstos neste artigo, o traballador tefia pendente o dis-
frute de vacacions, as mesas se disfrutaran necesaria-
mente durante o tempo de privacion do permiso de con-
duccion.

As empresas viran obrigadas a aboar o 50% do pre-
cio dos cursos de reciclaxe/reobtencion do permiso de
conducir 6s conductores que, como consecuencia de
conducir un vehiculo da empresa por orde e conta da
mesma, se vexan privados de tal permiso. Enténdese
que a privacién é a estes efectos consecuencia da con-
duccion dun vehiculo da empresa cando a lo menos un
80% da perda de punto provefia de tal conduccion.

Que en todo caso excluida a aplicacion do disposto
no paragrafo anterior para os supostos de privacion
debida a comision de delitos dolosos, a ingesta de bebi-
das alcohdlicas ou estupefacientes ou no caso de rein-
cidencia, entendendo por tal que o traballador xa disfru-
tara con anterioridade dos beneficios previstos no para-
grafo anterior deste artigo nos Ultimos 24 meses.

ARTIGO 35° MULTAS E SANCIONS.- Os conducto-
res estaran obrigados a entregar @ empresa o boletin de
denuncia que, no seu caso, se expedira, con caracter
xeral cando dean conta do viaxe ou servicio e sempre co
tempo necesario para que a empresa poida facer uso do
dereito a recorrer a sancion.

Os efectos de deixar constancia do cumprimento
desta obriga, a empresa lle entregara 6 traballador xus-
ficante da entrega do boletin.

ARTIGO 36°; FORMACION PROFESIONAL .-
Comision Paritaria Provincial

As partes signatarias acordan constituir unha
Comisién Paritaria Provincial Sectorial de Formacion
Profesional, integrada por 1 representante de cada unha
das centrais Sindicais asinantes do convenio e un
numero de representantes das Asociaciéns asimesmo
asinantes igual 6 total das centrais sindicais.

Seran funcions desta Comision:

- Requirir das Administracions autonémicas compe-
tentes o recofiocemento desta Comisiéon como interlo-
cutor social sectorial, que reciba a informacion existente
sobre programas e cursos de formacioén profesional con
financiamento oficial que afecten 6 sector de
Transportes, co fin de colaborar tanto nos que estean en

marcha , como nos que poidan programar en diante.

- Elaborar estudios sobre necesidades e requirimen-
tos de formacion profesional no sector para chegar a
definir a organizacién e programacién da mesma, tanto
ocupacional como regulamentada (observatorio ocupa-
cional).

- Elaborar planos formativos necesarios para conse-
gui-la homologacion das cualificacions profesionais dos
traballadores técnicos, administrativos e manuais, cos
seus equivalentes na Comunidade Econémica Europea,
con vistas & entrada en vigor do Mercado Unico.

- Cantas outras funciéns a Comisién se atribua,

orientadas 6 desenvolvemento e mellora da Formacion
Profesional no sector na provincia de Lugo.

Formacion continua obligatoria

A asistencia a cursos de formacion continua obliga-
toria no ambito do transporte de mercaderias por estra-
da, dirixidos a manter actualizados o cofiecementos ini-
cialmente exixidos, computara como tempo de traballo
efectivo.

Os efectos anteriores, enténdese por cursos obliga-
torios os impostos pola autoridade competente sen cuia
superacion non cabe desenvolver o traballo para o que
o traballador fora contratado e para o que inicialmente
estaba calificado.

Promocion profesional

Os traballadores teran dereito a disfrutar dos permi-
sos non retribuidos necesarios para concurrir a exames
para a obtencion de titulos académicos ou profesionais.

ARTIGO 37: ROUPA DE TRABALLO.- Tédolos tra-
balladores teran dereito a que as empresas lles provean
da roupa de traballo e calzado de seguridade que resul-
te necesario en funcion do traballo a desenvolver.

ARTIGO 38°.- SAUDE LABORAL.- De conformidade
co disposto na Lei 31/1995, de Prevencién de Riscos
Laborais, os traballadores tefien dereito a unha protec-
cion eficaz en materia de seguridade e saude no traba-
llo.

En cumprimento da obriga de proteccion, a empresa
ten que garantizar a seguridade e saude dos traballado-
res ¢ seus servizo en todos os aspectos relacionados co
traballo, estando obrigada a garantir a informacién e for-
macion practica e axeitada nestas materias a todos os
traballadores.

Igualmente no cumprimento do deber de proteccion,
a empresa ten que establecer un Plan de Prevencion no
que se recolla a planificacion da actividade preventiva e
proporcionar unha proteccion e vixiancia axeitada da
saude dos traballadores.

Proteccion da muller embarazada

A avaliacion de riscos tera que comprender a natu-
reza, grado e duracion da exposicion das traballadoras
en situacion de embarazo ou parto recente a axentes,
procedementos ou condicidons de traballo que poidan
incidir negativamente na saude das traballadores ou
do feto. Se os resultados da evaluacién revelaran un
risco para a seguridade da saude ou unha posible
repercusion sobre o embarazo das traballadoras ou a
lactancia, o empresario adoptara as medidas necesa-
rias para evitar o risco a medio dunha adaptacion das
condicidons de traballo da traballadora afectada. Se
esto non fose suficiente, 0 empresario, previa consulta
cos representantes legais dos traballadores, ofertara a
traballadora un posto de traballo ou unha funcion dife-
rente acordo co seu estado.

Capacidade disminuida
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Aqueles traballadores 6s que lles sexa recofiecida
unha incapacidade permanente total teran preferencia
para ocupar vacantes que se produzcan na empresa en
postos acordes a sUa capacidade, sempre que conten
coa aptitude ou ideneidade necesarias para o novo
posto. Excluense deste suposto as vacantes que tefian
lugar en postos de traballo que impliquen unha relacion
de especial confianza co empresario, tal € o caso de
xefaturas, encargado, xerente, etc.

En tales casos o traballador pasara a ocupar a cate-
goria profesional que corresponda as novas funcions e
tarefas a realizar, percibindo a retribucion correspon-
dente a dita categoria.

Comisién de Saude Laboral

Créase no ambito do presente Convenio a Comisién
Provincial Sectorial de Saude Laboral de Transporte de
Mercadorias por Estrada, que tera caracter técnico-con-
sultivo e que, no caso de decisidon unanime dos seus
membros, podera chegar a acordos en materia de
saude laboral e prevencion de riscos.

A Comisién & que se refire o presente Artigo tera
caracter paritario e estara composta por seis membros

da parte patronal, dous por cada Asociacion asinante do
Convenio, e seis membros da parte sindical, dous por
cada Central Sindical asinante do Convenio.

A Comisién reunirase cando o solicite calquera das
entidades asinantes e, con caracter fixo, unha vez 6
ano.

As reuniéns da Comision poderan asistir, con voz
pero sen voto, asesores das entidades asinantes.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Unica.- As partes asinantes comprométense a reuni-
la Comision Paritaria do Convenio para o caso de que
se produza unha modificaciéon na regulacién dos tempos
de conduccion e descanso e que esta entre en vigor
durante a vixencia do Convenio, elo con fin de analizar
as modificacidns que se produciran e a sUa repercusion
en materia de xornada.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS

Unica.- Os efectos de evitar retrasos na publicacién
do Convenio no futuro, as partes firmantes compromé-
tense a constitui-la Comision Negociadora do préximo
Convenio entre 0 1 e 0 10 de novembro de 2010.

TABOA SALARIAL 2008 CONVENIO TRANSPORTE MERCADORIAS POR ESTRADA

Vixencia: 01/01/08 6 31/12/08

CATEGORIA PROFESIONAL SOLDO BASE PLUS CONVENIO RETRIBUC. ANUAL
GRUPO 1.- PERSOAL TECNICO SUPERIOR

Subgrupo A

Xefe de Servicio 1.183,35 101,72 18.970,89
Inspector princial 1.055,96 101,72 17.060,04
Subgrupo B

Enxenfeiro e Licenciado 1.050,79 101,72 16.982,49
Enxefieiro Técnico e Auxiliar Titulado 879,70 101,72 14.416,14
Axudante Técnico Sanitario 816,84 101,72 13.473,24
GRUPO 2.- PERSOAL ADMINISTRATIVO

Xefe de Seccién 906,06 101,72 14.811,54
Xefe de Negociado 854,10 101,72 14.032,14
Oficial de 12 800,95 101,72 13.234,89
Oficial de 22 778,36 101,72 12.896,04
Auxiliar Administrativo 778,36 101,72 12.896,04
Seccion 22.- Persoal de Axencias de Transporte

Encargado Xeral 933,70 101,72 15.226,14
Encargado de Almacén 898,33 101,72 14.695,59
Capataz 862,98 101,72 14.165,34
Auxiliar de Almacén e Bascula 778,36 101,72 12.896,04
Mozo Especializado (dia) 25,97 101,72 13.036,99
Mozo Carga e Descarga e Reparto (dia) 25,97 101,72 13.036,99
Subgrupo B.- Transporte de Mercadorias

Xefe de Trafico de 12 933,70 101,72 15.226,14
Xefe de Trafico de 22 898,33 101,72 14.695,59
Xefe de Trafico de 32 862,98 101,72 14.165,34
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Conductor Mecanico (dia) 27,93 101,72 13.928,79
Conductor (dia) 27,22 101,72 13.605,74
Conductor-Repartidor (dia) 27,93 101,72 13.928,79
Conductor Motocicleta e Furgoneta (dia) 26,43 101,72 13.246,29
Axudante (dia) 25,97 101,72 13.036,99
Mozo Especializado (dia) 25,97 101,72 13.036,99
Mozo (dia) 25,97 101,72 13.036,99
Seccién 12.- Grupo E: Garaxes e Aparcamentos

Encargado Xeral de 12 933,70 101,72 15.226,14
Encargado Xeral de 22 898,34 101,72 14.695,74
Encargado de Almacén 862,98 101,72 14.165,34
Engraxador-Lavacoches (dia) 25,97 101,72 13.036,99
Garda Caixeiro (dia) 25,97 101,72 13.036,99
Garda de Noite e Dia. Mozo (dia) 25,97 101,72 13.036,99
Seccion 22.- Grupo F: Estacions de Lavado e Engrase

Encargado de 12 933,70 101,72 15.226,14
Encargado de 2° 898,34 101,72 14.695,74
Engraxador. Mozo de Servicio (dia) 23,83 101,72 12.063,29
Subgrupo F.- Transporte de Mobles, Mudanzas e Gardamobles

Xefe de Trafico 933,70 101,72 15.226,14
Inspector Visitador 898,33 101,72 14.695,59
Encargado de almacén gardamobles. Capataz 862,98 101,72 14.165,34
Mozo Espacilizado (dia) 26,14 101,72 13.114,34
Mozo (dia) 25,97 101,72 13.036,99
Carpinteiro (dia) 26,94 101,72 13.478,34
Conductor Mecanico (dia) 27,93 101,72 13.928,79
Conductor (dia) 27,20 101,72 13.596,64
Conductor Furgoneta e Motocicleta (dia) 26,43 101,72 13.246,29
Capitonista (dia) 26,19 101,72 13.137,09
GRUPO 4.- PERSOAL DE TALLERES

Xefe de Taller 968,30 101,72 15.745,14
Encargado ou Contramestre 866,90 101,72 14.224 .14
Encargado Xeral 836,80 101,72 13.772,64
Encargado de Almacén 804,93 101,72 13.294,59
Xefe de Equipo (dia) 28,31 101,72 14.101,69
Oficial de 12 (dia) 27,59 101,72 13.774,09
Oficial de 22 (dia) 26,43 101,72 13.246,29
Oficial de 32. Mozo de Taller (dia) 25,97 101,72 13.036,99
GRUPO 5.- PERSOAL DE GRUAS

Conductor Mecanico (dia) 36,24 101,72 17.709,84
Conductor Gruista (dia) 33,36 101,72 16.399,44
Operador de Grua (dia) 30,47 101,72 15.084,49
PERSOAL SUBALTERNO

Cobrador de Facturas, Telefonista,

Porteiro e Vixiante 789,23 101,72 13.059,09
Limpadora (por horas) 10,38 101,72 5.943,54
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